
 

 

: החוק קובע כי חדלות פירעון היא מצב כלכלי שבו חייב אינו יכול לשלם את חובותיו במועדם, בין אם מועד פירעונם פירעון* חדלות 

 .שהתחייבויות החייב, לרבות התחייבויות עתידיות ומותנות שלו, עולות על שווי נכסיוהגיע ובין אם לאו, או 

 

 בפוליסת אחריות דירקטורים ונושאי משרה נדרשותהתאמות 
 לאור הרחבת האחריות בחקיקה החדשה

 

פי דברי חקיקה שונים. -על נושאי המשרה והדירקטורים בתאגידים ובפרט בחברות ציבוריות מוטלת אחריות אישית על

)הצפוי להיכנס לתוקף  2018-חושיקום כלכלי התשע" ןפירעוחדלות הורחבה אחריות אישית זו בחוק  ,לאחרונה

. אחריות מורחבת זו, מכוח הוראות דברי החקיקה 1988-חוק התחרות הכלכלית תשמ"חל ובתיקון ,(2019בספטמבר 

נסקור מספר להלן החדשים, איננה מכוסה בהכרח בפוליסות ביטוח אחריות נושאי משרה הקיימות בידי התאגידים. 

 היבטים בנושא היקף הכיסוי בפוליסה והצורך להרחיבה בהתאם.

 2018-חוק חדלות פירעון ושיקום כלכלי, התשע"ח

 :(288)סעיף  ןהפירעולי או הדירקטור שלא פעל לצמצום היקף חדלות אחריות המנהל הכל

אשר ידע או היה עליו , רשאי בית המשפט להורות כי דירקטור או מנכ"ל 2019פי החוק, אשר ייכנס לתוקפו בספטמבר -על

באחריות כלפי התאגיד  אייש*, ולא נקט באמצעים סבירים לצמצום היקפה, ןפירעולדעת כי התאגיד נמצא בחדלות 

רעון ילחדלות פ שקדמהיובהר כי אחריות נושא המשרה תיבחן לגבי התקופה לנזקים שנגרמו לנושי התאגיד בשל מחדלו. 

 התאגיד.

בגין הפרת  החברה אינה רשאית לפטור או לקבוע בתקנונה הוראה המתירה לשפות את המנכ"ל והדירקטורהחוק קובע כי 

 חובה זו.

 

על הדירקטור להסתמך באופן בלעדי על הכיסוי בפוליסה לביטוח אחריות נושאי משרה, המאפשר לנושא המשרה  ▪

 הנדרש פוליסה מקנה את הכיסויהוהדירקטור לקבל שיפוי ביטוחי מהמבטח בגין רשלנותו. חשוב לוודא כי 

 גבולות האחריות המתאימים. בו

אינם אשר לנושאי משרה ודירקטורים ) בלעדיהמכילה כיסוי  ,"Side A DIC" :ניתן לרכוש שכבת כיסוי שניונית ▪

כיסוי חלופי לשכבות כולל , מפוליסת הבסיס רחב יותר(. כיסוי זה הינו החברהעם  אלו גבולות אחריות חולקים את

 תקופת הביטוח.בתביעה נוספת גבי אחריות להמוצו ע"י תביעות וכן מכיל השבת גבולות אשר  ראשוניות בפוליסה

 .והדירקטור השתתפות עצמית לנושא המשרה לא חלהכיסוי זה על 

 

 :(289הפרת חובה בידי בעל תפקיד בתאגיד )סעיף 

החוק קובע כי אם מצא בית המשפט כי בעל תפקיד או מי שהיה בעל תפקיד, הפר חובה כלפי התאגיד שמקימה עילה 

בעל להורות לאותו אדם לפצות או להשיב את הנכס לתאגיד.  ,בתנאים שנקבעו בחוקבית המשפט לחייבו בפיצוי, רשאי 



 
 

 

נושא )מי שעושה פעולה, בשמה או במקומה של חברה שטרם התאגדה(,  יזם התאגיד" -כ בחוק מוגדר בהקשר זה תפקיד 

  ."וכונס הנכסים הנאמן, משרה בתאגיד

ברות הזנק( וכן מומלץ לבחון מומלץ לוודא כי הגדרת נושא המשרה בפוליסה מכסה את יזם התאגיד )בפרט בח ▪

 הרחבת הגדרת נושא משרה לכלול כל עובד בעמדה ניהולית.

 :(292-290 סעיפים(ניהול במרמה של נושא משרה 

בנוסף, . באחריות אישית לחובות התאגיד שנוצרו כתוצאה מניהול במרמהיתן לחייב את נושא המשרה החוק קובע כי נ

בתקופה שקדמה אם התעורר במהלך ניהול הליכי חדלות הפירעון חשד בדבר ניהול התאגיד במרמה בידי נושאי המשרה בו 

או  ("הממונה"ושיקום כלכלי ) ןפירעועל הליכי חדלות  , רשאי בית המשפט להורות לממונהלמתן הצו לפתיחת הליכים

יחולו גם  אלור את הדבר ולהגיש את ממצאיו לבית המשפט. הוראות לבר( "הנאמן") ןפירעושמונה בהליך חדלות לנאמן 

 .שמילא בפועל תפקיד של דירקטורעל מי 

הוצאות משפט והליכי כיסוי לפוליסת נושאי המשרה מחריגה נזק כתוצאה ממעשה במרמה, אולם ניתן לכלול  ▪

 חקירה של גופים רגולטורים ואכיפה שונים, ובלבד שנושא המשרה לא נמצא אשם.

 :(46שיתוף פעולה עם הנאמן )סעיף 

החוק, נושא המשרה חייב לשתף פעולה עם הנאמן ואף להגיש דו"ח על מצב נכסי התאגיד וכל מידע אחר שיורה  פי-על

 הנאמן. 

 נושאי המשרה פעילותאת כסה מ ואינהפוקעת ביום הכניסה להליך,  פוליסת נושאי המשרהחשוב לשים לב כי  ▪

 . לאחר הכניסה להליך

 :ןפירעוהכניסה להליך חדלות  מיום ביטוחי כיסוי

 RUN"הופכות אוטומטית לפוליסות  ולעיתיםפוקעות  הביטוח , פוליסותחדלות פירעון בעת הכניסה להליך ▪

OFF" המקורי; היינו, מכסות אירועים שקדמו ליום  הפוליסה שעד למועד פקיעת ת הביטוחתקופיתרת ל

 הכניסה להליך בלבד. 

 בטרםפעילות התאגיד תביעות הנובעות מכיסוי ל "RUN OFF"מומלץ בעת הכניסה להליך לרכוש פוליסת  ▪

במדינות ע"פ הדין  יהבישראל ומקבילות שנים 7פי רוב -עלכל תקופת ההתיישנות האזרחית )ל ,הכניסה להליך

 .(השונות

 הפעילותתביעות בגין לבחון רכישת פוליסת דירקטורים ונושאי משרה מיום הכניסה להליך לכיסוי  ניתן ▪

 כעסק חי לגבי הליך בו התאגיד ממשיך להתנהלרלוונטי במיוחד כיסוי זה  ;שלאחר הכניסה להליך השוטפת

 .נאמןבכפוף לונושאי המשרה והדירקטורים ממשיכים לכהן 

 

  



 
 

 

  1988-חוק התחרות הכלכלית, תשמ"ח

 :(48אחריות נושא משרה )סעיף 

נושא משרה חייב לפקח ולעשות כל שניתן למניעת עבירה לפי חוק זה בידי התאגיד או בידי עובד התיקון לחוק פי -על

, נושא משרה בתאגיד הפר את חובתו ,קיימת חזקה כי אם נעברה עבירה בידי תאגיד או בידי עובד מעובדיו .מעובדיו

פי החוק, מעשה או מחדל בניגוד להוראות החוק מהווה גם -על כי עשה כל שניתן כדי למלא את חובתו.אלא אם כן הוכיח 

 הנזיקין ]נוסח חדש[, ומטיל אחריות אזרחית. פקודתפי -עוולה על

מנהל פעיל בתאגיד, שותף למעט שותף מוגבל, או פקיד האחראי מטעם התאגיד על התחום שבו כמוגדר  -"נושא משרה" 

 .עבירהבוצעה ה

כלול כך שימומלץ להרחיב את הכיסוי וכן מומלץ לוודא כי הגדרת נושא משרה תכלול את כל המפורטים לעיל,  ▪

 כל עובד בעמדה ניהולית.

 

 :טז( 50איסור שיפוי וביטוח )סעיף 

מתיר החוק אולם,  .בגין הליך הטלת עיצום כספיבמישרין או בעקיפין  נושא המשרה של וביטוח שיפוי על אוסר החוק

שהתנהל בעניינו, לרבות הוצאות התדיינות סבירות ושכ"ט  לשפות או לבטח אדם בשל הוצאות שהוציא בקשר עם הליך

 ד."עו

 על מנת שיהיה תוקף להתחייבות לשיפוי הוצאות או לביטוח הוצאות יש לקבוע זאת מפורשות בתקנון החברה. ▪

 

 

 

להתאימן לשינויי החקיקה ונו ממליצים לבחון את פוליסות נושאי המשרה והדירקטורים אשר ברשותכם א, סיכוםל

 .לנושאי המשרה והדירקטורים מוגברתאשר מייצרים חשיפה 

 
 

 

 

 

 

 

 

*  *  * 

 להוות כדי במידע ואין בלבד אינפורמטיביות למטרות נמסר בה הכלול המידע. תמצית בבחינת הינה לעיל סקירהה
, זליגמן גולדפרב, סיכונים וניהול ביטוח תחום ראש, עידו גונן ד"עול פנו אנא, נוספים פרטים לקבלת. משפטי ייעוץ

תחום ביטוח וניהול  ,שותפה, עו"ד דפנה לוטן מדווירל או, 9372608-03 בטלפוןו/או   ido.gonen@goldfarb.com"ל בדוא

 .9372608-03ו/או בטלפון  dafna.lotan@goldfarb.comבדוא"ל  ,זליגמן גולדפרבסיכונים, 
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